
NIVEAU REQUIS

Le Bachelor RH est accessible
pour toute personne titulaire du

Bac +2 ou équivalent. Le candidat
devra valider les conditions

d'accès propres à notre école :

Étude du dossier scolaire
Entretien individuel
Test écrit

MÉTIERS ENVISAGEABLES 

Les débouchés pour les diplômés
d'un Bachelor Ressources
Humaines sont variés et

comprennent des opportunités
dans divers secteurs d'activité : 

​
Assistant(e) RH
Chargé(e) de recrutement
Chargé(e) de formation
Et bien d'autres...

POURSUITE D’ÉTUDE

 Ce titre peut directement vous
mener à la vie active mais pour

compléter votre formation et être
en haut de la hiérarchie, nous
vous conseillons de poursuivre

vers un Mastère RH qui se déroule
sur deux années et vous octroie un
titre certifié de niveau 7 (bac+5)

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Le ou la chargé(e) de développement Social et Paie veille au respect de la législation sociale et identifie les risques
de non-conformité en paie et RH. Il propose des plans d’actions pour accompagner la prise de décision. Référent
paie, il optimise sa gestion dans un contexte digital (DSN, prélèvement à la source, dématérialisation…), assure la
veille sociale, pilote des projets en mode agile et facilite l’intégration des nouveaux collaborateurs.

QUALITÉS REQUISES
Rigueur et fiabilité 
Sens de l'écoute
Être pédagogue
Confidentialité

Prise d'initiative
Bonne communication
Être organisé(e)
Esprit collaboratif

MODALITÉS D’INSCRIPTION ET DÉLAIS D’ACCÈS
Valider les conditions d'accès propres à notre école A3FA :

Étude du dossier scolaire
Entretien individuel
Test écrit
Sous 1 semaine une réponse sera apportée à votre candidature

PRÉREQUIS
Être titulaire : 

Du Bac +2 validé ou titre, certification RNCP de Niveau 5
Ou VAP avec 3 ans d'expérience / VAE.

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES
Respect de la législation sociale 
Audit sociale
Analyse et conseil RH

A3FA
COMMERCE  

BACHELOR RH
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SOCIAL ET PAIE 
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Pilotage de projets
Communication sociale et dialogue avec les IRP/CSE
Encadrement et accompagnement

TITRE CERTIFIÉ DE NIVEAU 6 - FICHE RNCP N° : 39601 – CODES NSF 314 ET 315
DÉCISION DU 1ER OCTOBRE 2024 PORTANT ENREGISTREMENT AU RÉPERTOIRE

NATIONAL DES CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES POUR TROIS ANS, AU
NIVEAU 6, AVEC EFFET AU 1ER OCTOBRE 2024, JUSQU'AU 1ER OCTOBRE 2027

SOUS L’AUTORITÉ ET DÉLIVRÉ PAR EUROPHENIX- - CERTIFICATION ACCESSIBLE
VIA LE DISPOSITIF VAE.



09.88.41.91.51

contact@a3fa.fr

www.a3fa.fr

8 allée des Cormorans - Bâtiment Space Camp - 06210 Mandelieu 

BLOCS DE COMPÉTENCES : ​

BLOC 1 : Garantir la conformité de la gestion sociale et paie - RNCP39601BC01

BLOC 2 : Conseil en pilotage social de l’entreprise - RNCP39601BC02

BLOC 3 : Organiser et piloter des projets internes ou externes du service - RNCP39601BC03

MODALITÉS D'OBTENTION DU TITRE : 
Validation des trois blocs de compétences

Validation du contrôle continu et des épreuves d’examens ponctuels

Validation du Grand Oral

LE PROGRAMME

Le Bachelor RH peut être proposé en :

Formation initiale : 60 journées de stage au minimum
Formation en alternance : 3 jours en entreprise et 2 jours à l'école

La durée du Bachelor RH est de 434 heures

NOS SPÉCIALITÉS


