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A % F A VIA LE DISPOSITIF VAE.

CHARGE DE DEVELOPPEMENT
SOCIAL [T PAIE
Version du 05072025
E =] =
NIVEAU REQUIS METIERS ENVISAGEABLES POURSUITE D’ETUDE
L.e Bachelor RH est accessible Les Qébouchés pour les diplomes Ce titre peut directement vous
pour toute personne titulaire du d'un Bachelor Ressources mener & la vie active mais pour
Bac +2 ou ¢quivalent. L.e candidat Humaines sont varics et , . p ;
devra valider les conditions comprennent des opportunités completer votre formation et étre
d'acces propres a notre école : dans divers secteurs d'activité : en haut de la hiérarchie, nous
> ke G Gleserer mellis . Rediii(@)FT vous conscillons de poursuivre
« Entretien individuel . Chargé(e) de recrutement vers un Mastcere RH qui se déroule

. Test écrit

« Charge(e) de formation sur deux années et vous octroie un

- Ltbien dautres.. titre certifi¢ de niveau 7 (bac+5)

OBJECTIFS DE LA FORMATION

L.e ou la chargé(e) de développement Social et Paie veille au respect de la législation sociale ct identifie les risques
de non conformité en paie et RH. Il propose des plans d’actions pour accompagner la prise de décision. Référent
paie, il optimise sa gestion dans un contexte digital (DSN, prélevement a la source, dématérialisation...), assure la
veille sociale, pilote des projets en mode agile et facilite I'intégration des nouveaux collaborateurs.

COMPETENCES DEVELOPPEES

« Respect de la l¢gislation sociale . Pilotage de projets
« Audit sociale « Communication sociale et dialogue avec les IRP/CSE
« Analyse et conseil RH . Encadrement et accompagnement

QUALITES REQUISES

Prise d'initiative
Bonne communication
Etre organisé(e)
Esprit collaboratif

. Rigueur ct fiabilite
. Sens de l'¢coute

. Etre pédagogue

. Confidentialite

MODALITES D’INSCRIPTION ET DELAIS D’ACCES
Valider les conditions d'acceés propres a notre école A3FA :

. Etude du dossier scolaire

. Entretien individuel

« Test écrit

« Sous 1semaine une réponse sera apportée a votre candidature

PREREQUIS

Litre titulaire :
. Du Bac +2 validé¢ ou titre, certification RNCP de Niveau 5
. Ou VAP avec 3 ans d'expérience / VAE.



NOS SPECIALITES

01 02. 03.

Spécialité Digitale Spécialité Marketing et Spécialité Immobiliére
Evénementiel du Sport

04. 05. 06.

Spécialité RH renforcée Spécialité Marketing du Spécialité Finance / Management
Luxe

07.

Entrepreneuriat

LE PROGRAMME

BLOCS DE COMPETENCES :

BLOC 1: Garantir la conformit¢ de la gestion sociale et paie - RNCP39601BCO1
BLOC 2 : Consceil en pilotage social de I'entreprise - RNCP39601BC02
BLOC 3 : Organiser ct piloter des projets internes ou externes du service - RNCP39601BC0O3

MODALITES D'OBTENTION DU TITRE :
- Validation des trois blocs de compétences
- Validation du controle continu et des épreuves d’examens ponctucls

. Validation du Grand Oral

Le Bachelor RH peut ¢tre proposé en :

« Formation initiale : 60 journces de stage au minimum
- Formation en alternance : 3 jours en entreprise et 2 jours a l'¢cole

LLa durée du Bachelor RH est de 434 heures

09.88.41.91.51
contact@adlia.ir

www.a3fa.fr

8 allee des Cormorans - Batiment Space Camp - 06210 Mandelieu




