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NIVEAU REQUIS METIERS ENVISAGEABLES
I.e Mastere RH est accessible pour Les débouchés pour les diplomés
toute personne titulaire du Bac +3 d'un Mastere RH sont variés ct
ou ¢quivalent. Le candidat devra comprennent des opportunités
valider les conditions dacccs dans divers secteurs dactivite :

propres a notre école :

« Directeur(trice) RH

- Responsable recrutement

- Gestionnaire de la Formation
Consultant(e) en RH

Et bien d’autres...

. Ltude du dossier scolaire
. Entretien individuel
. Test écrit

OBJECTIFS DE LA FORMATION

L.e Mastcre en Ressources Humaines offre un avenir professionnel dynamique avec de nombreuses responsabilités
au scin dentreprises vari¢es. En optant pour ce programme, vous développerez des compétences clés pour
¢laborer et mettre en ceuvre des stratégies RH alignées sur les objectifs globaux de l'entreprise. Vous dirigerez la
gestion des relations sociales en collaboration avec les directeurs de service, et superviserez la gestion du personnel
et la performance sociale.

.i COMPETENCES DEVELOPPEES

« Controler les paramétrages de la paic « Communiquer

- Déterminer les moyens de communication « Proposer des solutions pour garantir la médiation

. [Ltablir unc grille d'¢valuation des compétences - Rediger des comptes rendus
.

. Détecter des actions talentucuses Gérer des travailleurs détachés

QUALITES REQUISES

Q . Patience . Sens relationnel
. Rigueur + Sens de lorganisation
. Autonomie

MODALITES D’INSCRIPTION ET DELAIS D’ACCES
Valider les conditions d'acceés propres a notre école A3FA :

Etude du dossier scolaire

Entretien individuel

Test ¢crit

Sous 1semaine une réponse sera apportée a votre candidature

PREREQUIS

. [Btre titulaire dun niveau 6 reconnu par I'Etat ou bac +3 valid¢ en ressources humaines
« [Etre titulaire d'un niveau 5 validé¢ avec 3 années d expérience en ressources humaines ou gestion du
personnel (validation des acquis professionnels via un dossier a faire valider par le certificateur)




NOS SPECIALITES

01 02. 03.

Spécialité Digitale Spécialité Marketing et Spécialité Immobiliére
Evénementiel du Sport

04. 05. 06.

Spécialité RH renforcée Spécialité Marketing du Spécialité Finance / Management
Luxe

07.

Entrepreneuriat

&

LE PROGRAMME

BLOCS DE COMPETENCES :

BLOC 1: Elaborer la strat¢gic des ressources humaines

BLOC 2 : Superviser les dispositifs et le développement des RH
BLOC 3 : Manager un service et des innovations RH

BLOC 4 : Piloter la performance sociale

BLOC 5 : Promouvoir les relations sociales

MODALITES D'OBTENTION DU TITRE :

Obtenir une note supérieure ou ¢gale de 12/20 au dossier professionnel, examen en groupe sur
dcux jours

Obtenir une note supéricure a 10/20 lors du grand oral (soutenance)

Transmettre les livrables imposés par le certificateur (rapports d’activité et dossier projet)
Realisation du stage ou ¢étre en alternance

Valider avec minimum 10/20 les ¢preuves en controle continu a travers le livret de compétences

L.e Mastcre RH peut étre propose en :

« Formation initiale : 40 journces de stage
« Formation en alternance : 3 jours en entreprise et 2 jours a l¢cole

La durée du Mastere RH est de 1012 heures minimum sur les deux ans.

09.88.41.91.51
contact@ad3fa.ir
www.a3fa.ir

8 allee des Cormorans - Batiment Space Camp - 06210 Mandeclieu




